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UuvoD

Pravila Solskega reda so opredeljena na podlagi 60. ¢ ¢lena Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o osnovni $oli. Na podlagi Vzgojnega nacrta $ola v Pravilih Solskega reda
natancneje opredeli dolznosti in odgovornosti ucencev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila
obnasanja in ravnanja, dolo¢i vzgojne ukrepe za posamezne krSitve pravil, organiziranost
ucencev, opravi¢evanje odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva
ucencev.

Cilj Sole je ob jasnih pravilih zagotoviti moznost za konstruktivno sozitje med ucitelji, ucenci
in star§i. Uveljavljanje in uresniCevanje jasnih pravil zagotavlja ustrezne pogoje za
kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo. Solska pravila opredeljujejo najpomembnejsa
vprasanja v odnosih med ucenci, ucitelji in starSi, predvsem njihove pravice in dolznosti.
Upostevati jih morajo delavci Sole, ucenci, starsi in vsi ostali uporabniki prostorov.

1 PRAVICE IN DOLZNOSTI
1. 1. UCENCEV
1. 1. 1. Ucenec ima v casu pouka pravico do:

prisotnosti pri pouku,

kakovostnega pouka, spostovanja svoje 0sebnosti,

upostevanja individualnih in razvojnih posebnosti,

varnosti in za$¢ite pred vsemi oblikami nasilja na $oli,

enakopravnega obravnavanja ne glede na spol, raso, etni¢no pripadnost, veroizpoved,
socialni status in druge okolisCine,

zdravega, varnega in vzpodbudnega delovnega okolja,

strokovne pomoci pri Solskem delu,

varovanja osebnih podatkov,

dodatne razlage in nasvetov tudi izven pouka.

1. 1. 2. V ¢asu pouka je ucenec dolzan:

e spoStovati pravila hiSnega in Solskega reda,

e spostovati pravice drugih ucencev in delavcev Sole ter imeti spostljiv in strpen odnos
do individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase,
spola drugih u€encev in delavcev Sole,

e v Soli in izven Sole skrbeti za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozati zdravja in
varnosti drugih u€encev in delavcev Sole,

e varovati in odgovorno ravnati s premozenjem Sole ter z lastnino uéencev in delavcev

Sole,

redno in to¢no obiskovati pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

sodelovati pri urejanju Sole in Solske okolice ter imeti spostljiv odnos do narave,

izpolnjevati svoje u¢ne in druge Solske obveznosti,

prinasati vse potrebne pripomocke in opremo, ki jih potrebuje pri pouku.



1. 2. UCITELJEV IN DRUGIH DELAVCEV SOLE

1. 2. 1. Pravice so, da:

e ima pri nacrtovanju dela strokovno avtonomijo ob svobodnem izboru vsebin in
metod dela za doseganje ucnih ciljev, kar je mozno le ob spostljivem odnosu do
ucitelja in njegovega dela.

1. 2. 2. Dolznosti so, da:

e poskrbijo za vestno in kvalitetno izvajanje ucnega procesa, uporabljajo aktivne
oblike dela in tako u¢encem omogocijo uporabnost znanja s poudarkom na
vsezivljenjskem ucenju,

e 0opozarjajo in vzpodbujajo ucence, da uporabljajo vljudnostne izraze (prosim,
hvala, oprosti ...) in upoStevajo pravila lepega vedenja (bonton),

e ucence opozarjajo na skrb in ¢istoCo Sole in urejeno okolico,

e v Casu pouka dezurajo med odmori.

1. 3. STARSEV
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. 1. Pravice so, da:

so redno seznanjeni z napredkom in uspehom svojih otrok (obiskovanje govorilnih ur
in roditeljskih sestankov).

. 2. Dolznosti so, da:

otrokom nudijo Zivljenjske pogoje za zdravo rast in razvoj,

vsak dan posvecajo otroku nekaj svojega Casa,

spremljajo in kontrolirajo delo svojih otrok,

pravocasno posiljajo otroke v Solo,

pravocasno prijavijo ucenca na Solsko prehrano,

poskrbijo, da prihajajo u€enci k pouku spociti in primerno urejeni,

soodgovarjajo za uspesnost in dobro pocutje otroka v Soli,

ob zacetku Solskega leta ali pa tudi vmes obvestijo razrednike o posebnostih
zdravstvenega stanja svojega otroka,

se udelezujejo govorilnih ur, roditeljskih sestankov in drugih sre€anj,

pravocasno javljajo izostanke od pouka in odjavijo malico (ob prihodu v Solo ucenec
prinese pisno opravicilo),

otroku pomagajo razvijati delovne in ucne navade ter razporediti Cas za ucenje in
prosti ¢as,

upostevajo Solska pravila in hisni red,

pravocasno vlagati vloge za subvencije,

upostevati strokovne nasvete in sodelovati z ucitelji,

pravocasno in redno poravnavajo vse obveznosti do Sole.



2 PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA
PRIHOD IN ODHOD UCENCEV

¢ Ucenci prihajajo v Solo primerno urejeni ter ustrezno obuti in obleceni.

%+ Ucenci 1. VIO uporabljajo vhod v novem delu $ole, vsi ostali vstopajo skozi
glavni vhod v avlo, kjer se preobujejo v ustrezne Solske copate.

« Ucenci I. VIO odlozijo obleko in obutev v garderobe pred ucilnico, ostali pa v
garderobne omarice v avli Sole.

¢ K pouku prihajajo uéenci v Solo 10 minut pred zacetkom 1. Solske ure in

pocakajo v avli Sole razen ucenci, ki pricnejo z dejavnostmi ze prej. Prvosolci,

Ki pridejo prej, poc¢akajo v ucilnici za jutranje varstvo pod nadzorom uciteljice.

Ucenci vozaci razredne in predmetne stopnje pocakajo v avli Sole, kjer jih

nadzira dezurni ucitelj ali gredo na jutranjo vadbo v telovadnico.

Jutranje varstvo vozacev je organizirano Vv avli od 7.15 do 7.55.

Ucenci, ki so vkljuceni v oddelke podaljSanega bivanja, gredo v ucilnice

podaljsanega bivanja takoj po kon¢anem pouku.

¢+ Takoj po kon¢anem pouku in ostalih obveznostih se uéenci obujejo v avli Sole
in odidejo domov. Uporaba zunanjih Solskih povrSin izven vzgojno-u¢nega
procesa je na lastno odgovornost.

s Ucenci vozaci (od 6. do 9. razreda) pocakajo na odhod na avtobusno postajo v
dodeljeni ucilnici pod nadzorstvom dezurnega ucitelja.

¢ Ucenci vstopajo v Solo in odhajajo iz nje mirno, brez prerivanja in dajejo
prednost mlajSim.

¢ Med izvajanjem pouka so zaklenjeni vsi vhodi v $olo. V ¢asu pouka je vstop

mozen pri vhodu stare Sole, kjer je namesc¢en domofon.
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POUK

¢ Ucenci in ucitelji morajo prihajati k uram pouka to¢no. Ucenci mirno pocakajo
ucitelja v ucilnici.

¢ Pouk poteka pod vodstvom ucitelja, ki zacne in tudi zakljuci uro.

% Ce utitelja 10 minut po za¢etku ure ni v razredu, mora reditelj o tem obvestiti
ravnateljico.

« Ucenec, ki zamudi pouk, mora ob svojem prihodu v ucilnico prisotnemu
ucitelju pojasniti razlog zamude.

+ Med Solskimi urami ucenci ne smejo samovoljno zapuscati ucilnice. Ravno
tako ne smejo brez dovoljenja ucitelja zapustiti Solskih prostorov.

* Med poukom ucenci upoStevajo vsa navodila ucitelja, da ucni proces lahko
poteka nemoteno. Ucenci imajo pripravljene pripomocke za pouk, poslusajo
razlago in navodila ucitelja, aktivno sodelujejo, ucno snov si zapisujejo, se
kulturno obnasajo, spoStujejo drugatna mnenja, nazore in navade svojih
soSolcev.

¢ Vsak ucenec si mora prizadevati, da prevzete in dogovorjene naloge opravi
vestno in po navodilih.

¢ V ucilnici in drugih Solskih prostorih je prepovedano Zveciti, sedeti na mizah
ali okenskih policah, odpirati okna brez uciteljevega dovoljenja, loputati z
vrati, unicevati Solski inventar.

¢ Po koncani uri ucenci pocistijo ucilnico, dezurni ucenci pa dosledno opravijo

svoje delo.



ODMORI
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Petminutni odmori so namenjeni menjavi ucilnic in pripravi na naslednjo Solsko
uro.

Dvajsetminutni odmor je namenjen malici in sprostitvi.

Desetminutni odmor po Sesti Solski uri je namenjen kosilu za uc¢ence od 6. do 9.
razreda.

Ucenci prezivijo odmore v uéilnicah in na hodnikih, kjer se gibljejo umirjeno.
V primeru lepega vremena lahko tudi na tlakovanem dvoris¢u pred Solo.
Prepovedano je zadrzevanje v avli pri dezurnih uéencih, v telovadnici in v
specializiranih ucilnicah (KEM, TIT, GOS), ki so praviloma zaklenjene, ¢e ni
prisoten ucitel;.

Med odmori ucenci ne smejo zapuscati Solskega okolisa.

PREHRANA UCENCEV
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Ucenci zajtrkujejo ob 7.30 v Solski jedilnici.

Malico prinesejo reditelji. Reditelji od 2. do 5. razreda gredo po malico ob
9.30. Po konc¢ani malici pospravijo in odnesejo ostanke ter posodo v kuhinjo.
Malico neodjavljenih uc¢encev razdeli prisotni ucitelj med ucence oddelka.

Za red in kulturno prehranjevanje skrbijo ucenci sami, ucitelji, kuharice,
Cistilke.

Ucenci morajo pospraviti za sabo (ostanke hrane, skodelice, pribor ...).

Solske torbe pus¢ajo uéenci izven jedilnice na ustreznem mestu (v omarici).

V jedilnici se smejo zadrzevati le u€enci, ki kosijo.

Ce kar koli polijejo, poskusijo po¢istiti sami, v kolikor je madeZ vedji obvestijo
prisotnega ucitelja, kuharice, Cistilke.

Ucenci so dolzni upoStevati navodila ucitelja in drugih delavcev Sole v
jedilnici.

Ucencu, ki pri malici ali kosilu ne uposteva pravil Solskega reda, lahko zacasno
ali trajno preneha pravica do obroka na Soli. O tem ukrepu obvesti razrednik
starSe.

UPORABA ELEKTRONSKIH NAPRAV
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V Soli je uporaba mobilnih telefonov in drugih naprav med poukom, v €asu
odmorov in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola, prepovedana.

Za nujne klice je u¢encem na voljo telefon v tajnistvu Sole.

Ce ucenec uporablja mobitel, mu ga uditelj zatasno vzame in preda
ravnateljici ali psihologinji, kjer ga prevzamejo star§i oz. u¢enec po enem
tednu.

Sola za poskodovane, izgubljene ali odtujene mobilne telefone in druge
naprave uc¢encev ne odgovarja.



PRAVILA, KI IZHAJAJO 1Z ZAKONODAJE IN DOKUMENTOV

Sola se ravna v skladu s predpisanimi dokumenti iz zakonodaje: Zakona o varstvu pri delu,
Zakona o varnosti in zdravju pri delu, Zakona o delovnem razmerju, ZOFVI, ZOsn in drugih
pravilnikih, ki izhajajo iz Solske zakonodaje.

3. PREPOVEDI IN KRSITVE

PREPOVEDI

» Kajenje, uzivanje alkohola in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev oz. prihod
ter prisotnost pod vplivom le-teh v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v
letnem delovnem naértu Sole, je prepovedano. Prepovedano je tudi
posedovanje teh snovi pri vseh zgoraj navedenih dejavnostih.

» V Soli in na Solskem prostoru je prepovedana vsakr$na uporaba in prinaSanje
pirotehnic¢nih sredstev.

» V Solo ni dovoljeno prinasati in v njej uporabljati nevarnih predmetov, ki jih
ucenec v Soli ne potrebuje.

» Ucitelj lahko uc¢encu zacasno odvzame predmete ali snovi, ki ne sodijo v $olo,
Se posebej, ¢e z njimi moti pouk ali z njimi ogroza svojo varnost in varnost
drugih. Odvzete predmete in snovi lahko starSi dvignejo v roku desetih dni.
Ucitelj po svoji presoji po pouku vrne predmet ali pa o dogodku obvesti starSe
in vodstvo Sole.

KRSITVE IN HUJSE KRSITVE

Ucenec, ki ne izpolnjuje svojih dolznosti ali ne sposStuje pravil in prepovedi, stori krsitev.
Kriitev stori tudi uéenec, ki krati pravice drugih udencev ali zaposlenih na 3oli. Ce uéenec
kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom ucitelja nadaljuje s krSitvami in
onemogoca izvajanje pouka oz. drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti ter ogroza varnost
ostalih u¢encev v razredu, ga lahko ucitelj odstrani iz razreda po treh opozorilih. Naslednjo
Solsko uro nadaljuje s poukom. Ucenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom
strokovnega delavca. U¢itelj in svetovalni delavec z u¢encem opravita razgovor v najkrajSem
moznem C¢asu. Skupaj pregledajo opravljeno delo in se dogovorijo o nadaljnjem sodelovanju
in obnasanju pri pouku.

V primeru hujse krSitve Solskih pravil se postopnost ne uposteva, temve¢ se zaradi enkratnega
hujSega dejanja takoj izrece vzgojni opomin.

Hujse krsitve so:

ponavljajoCe istovrstne lazje krSitve (tri ponovitve),

neopraviceni posamic¢ni izostanki nad 5 ur ali strnjeni izostanki nad 15 ur,

uporaba pirotehni¢nih sredstev v $oli, zunanjih povrsinah in na dejavnostih izven Sole,
izsiljevanje drugih ucencev ali delavcev Sole,

namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih uc¢encev, delavcev Sole ali obiskovalcev Sole,



e kraja lastnine Sole, drugih ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

e popravljanje in vpisovanje ocen ter testov znanja in drugih uradnih dokumentov,

¢ unic¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola,

e grob verbalni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

e fizi¢ni napad na ucenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

e ogrozanje zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole,

e ogrozanje osebne integritete ucencev in delavcev Sole z objavo slik, posnetkov na
mobilnih napravah, aplikacijah, spletnih omrezjih,

e kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog
ter drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje k takemu dejanju v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki
so opredeljene z letnim delovnim nacrtom Sole,

e prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev
v Casu pouka, dnevih dejavnosti in drugih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki
so opredeljene v letnem delovnem nacrtu,

e spolno nadlegovanje ucencev in delavcev Sole.

4 VZGOJINI POSTOPKI

Na Soli reSsujemo konflikte in spore takoj, ko nastopijo. Do kakrsne koli oblike nasilja
zagovarjamo nicelno toleranco. PosluZzujemo se postopka mediacije. Kot osnovo dobrega
medsebojnega sodelovanja na relaciji Sola — ucenec — star$i vidimo Vv Kkonstruktivni
komunikaciji. Ce u¢enec stori kritev, u¢itelj ravna po naslednjem postopku in se po svoji
presoji odloci za vzgojni ukrep:

ucitelj uenca opozori,

pogovor ucitelja z u¢encem,

zapis v zvezek opazanj,

obvesti razrednika,

pogovor ucitelj, u¢enec, razrednik,

razrednik se pogovori s star$i in u¢encem,

se pogovori s svetovalno sluzbo in u¢encem,

se pogovori z uciteljem, razrednikom, star$i, u¢encem in svetovalno sluzbo,
se pogovori z uliteljem, razrednikom, star$i, u¢encem, svetovalno sluzbo in
ravnateljem.

Zapisani postopki so samo predlogi, postopanje je odvisno od trenutne situacije. Postopek se
ne uposteva ob hujsi krsitvi.

5 VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krSitev pravil Sole in so nacin reSevanja problemov, ki se s tem
pojavijo.

Vzgojni ukrepi so namenjeni zasciti pravic, vzdrZzevanju pravil in dogovorov ter upoStevanju
obveznosti.

Vzgojni ukrepi u¢encem pomagajo spoznavati njithove obveznosti do drugih ljudi in pomen
pravil v SirSi druzbi. Izvajanje teh ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem
ucenca, iskanjem moZznosti in priloZnosti za ucenje in spremembo neustreznega vedenja. Pri
tem naj sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci $ole.
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O uporabi vzgojnega ukrepa Sola obvesti starSe ucenca. Z njimi se pogovori o krsitvi pravil,
posledicah in moznih nadinih reSevanja tezav. Ce stari odklonijo razgovor, odklonitev ne
zadrzi uporabe vzgojnega ukrepa. Sola vodi zapise o razlogih za uporabo vzgojnih ukrepov.
Vzgojni ukrep naj bo smiselno povezan s krSitvijo. UCitelj naj vzpodbudi ucenca, da sam
predlaga ustrezen ukrep, s katerim bo popravil krsitev. Vzgojni ukrep naj bo primeren tezi
dejanja in starosti uc¢enca.

V primeru krSitve postopamo v skladu z mediacijo in naceli restitucije.
Vzgojni ukrep doloci razrednik v sodelovanju z uc¢encem, ki je krsil pravila, in sicer:

nacin in izvrSevanje ukrepa,
trajanje,
kraj izvedbe,
e rok izvedbe.
Ce je uCenec vetkrat krdil pravila, mu razrednik izree vzgojni ukrep (predlagamo
predstavitev pravic in dolZnosti ucenca), ob ponovni krSitvi pogovor s star$i, potem pa
vzgojni opomin,
ODb hujsi krsitvi u€encu takoj izreCemo vzgojni opomin.

6 VZGOJNI OPOMINI

Vzgojni opomini se izrekajo v skladu s 60 ¢l. Zakona o osnovni $oli in v primeru hujsih
krsitev pod poglavjem 3 (Prepovedi in krSitve).

7 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade. Najvi§je priznanje za ucenca je vpis v zlato knjigo ob zakljuc¢ku
osnovnosSolskega izobrazevanja.

Pohvale, priznanja in nagrade lahko predlagajo:

razrednik,

oddel¢ne skupnosti in skupnosti uc¢encev,

drugi strokovni delavci Sole,

mentorji dejavnosti,

ravnatelj.

VVVYY

POHVALE

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Podelimo jih ob zakljuc¢ku Solskega leta.

Ustna pohvala

Posamezni ucenci ali skupina ucencev so lahko ustno pohvaljeni, kadar se izkazejo s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti. Ustno pohvalo izreCe razrednik,

mentor, ravnatelj ali drugi strokovni delavec javno v oddelku.
Izreceno ustno pohvalo zabelezi razrednik v porocilu za ocenjevalno obdobje.



Pisna pohvala

Pisno pohvalo lahko podelimo za:

prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih in drugih dejavnostih
Sole (vloZen trud, dobre ocene, odnos do dela, lepi izdelki — sodelovanje na razpisih),
bistveno izbolj$anje ucnega uspeha v primerjavi s preteklim letom,

doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in srecanjih u¢encev na razli¢nih
podrocjih znanja in delovanja,

posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢nih skupnostih ali skupnosti u¢encev,
spostljiv odnos do ucencev, delavcev Sole in drugih odraslih ter nudenje pomoci

tistim, ki jo potrebujejo,

sodelovanja pri razli¢nih akcijah na $oli in v kraju,

druge razloge, ki jih uciteljski zbor oceni kot primerne za pohvalo.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljucku leta, ob podelitvi spriceval. Mentorji dejavnosti
podeljujejo pisne pohvale ob koncu Solskega leta za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Te podeljuje ravnatelj.

PRIZNANJA

Priznanja podeljuje uencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezke, ki so
pomembni za celotno Solo ali znatno prispevajo k ugledu Sole v $irsi skupnosti na pobudo
razrednika, razrednega uciteljskega zbora, mentorja dejavnosti, drustev in drugih ustanov.

Priznanja se izrekajo za:

veCletno prizadevnost in doseganje pomembnih rezultatov pri Solskem in
izvensolskem delu,

osvojena zlata in srebrna priznanja iz znanja na drzavnih tekmovanjih,

osvojeno srebrno priznanje na regijskem tekmovanju in uvrstitev na drzavno
tekmovanje,

osvojena tri bronasta priznanja (od tega vsaj dva iz znanja u¢nih predmetov),

osvojena prva tri mesta za Sportne ekipe na drzavnih tekmovanjih,

za naziv drZzavnega prvaka,

veéletno prizadevno sodelovanje in doseganje vidnih rezultatov pri interesnih
dejavnostih in drugih dejavnostih,

osvojeno zlato priznanje za raziskovalne naloge,

vecletno delo in doseganje vidnih rezultatov na $portnem podrocju (Sportnik leta),
osvojena prva tri mesta na drzavnem nivoju za dosezke na umetniskem podrocju oz.
za najpomembnejsSe dosezke na drzavnih in mednarodnih natecajih,

vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti in skupnosti u¢encev ali Solskem
parlamentu.
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NAGRADE

Ucenci, ki prejmejo priznanja, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega u¢enca
dolo¢i ravnatelj v sodelovanju z razrednikom ali mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki za potrebe pouka ali drugih dejavnosti Sole.

VPIS V ZLATO KNJIGO

Najvi§je zlato priznanje za ucenca/ucenko je vpis v ZLATO KNIJIGO ob zakljucku
osnovnosolskega izobraZzevanja. Vanjo je vpisan, ¢e izpolnjuje vsaj enega izmed naslednjih
Kriterijev:

» same odli¢ne ocene pri vseh ucnih predmetih (6 let) ali

» osvojitev zlatega priznanja iz uénega predmeta ali

> prispevek k ugledu OS Crna na Koroskem (izjemni kulturno-umetniski ter
Sportni dosezki na drzavnem in mednarodnem nivoju, izdaja knjige, inovacije,
izumi ...).

Poleg tega mora ucenec izpolnjevati Se vsaj enega izmed naslednjih kriterijev:

osvojitev zlate bralne znacke pri slovens¢ini,

osvojitev zlate angleske/nemske bralne znacke (vsaj 3 leta),

osvojitev zlate pevske znacke,

pomo¢ soSolcem, prizadevno delo v oddel¢ni oziroma Solski skupnosti ali v
Solskem parlamentu.

VVVY

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljucku Solskega leta na slavnosten nacin.

8 VARNOST UCENCEV

Sola mora poskrbeti za varnost uéencev. Varnost se izvaja z naslednjimi aktivnostmi:

zagotavljamo varnost v Solskem prostoru (v poslopju in njeni okolici),

varujemo in nadziramo vstopanje v Solo,

zagotavljamo jutranje varstvo,

zagotavljamo varstvo vozacev,

strokovni delavci dezurajo med odmori,

prepovedujemo zapuscanje Solskega prostora v ¢asu pouka 0ziroma po dogovoru,
oddelke in skupine oblikujemo v skladu z normativi MSS,

na dejavnostih, ki potekajo izven Solskih prostorov, zagotovimo ustrezno Stevilo
spremljevalcev,

objekti, ucila, oprema in naprave so v skladu z veljavnimi normativi in standardi za
varno izvajanje dejavnosti,

obcasno organiziramo vzgojno-izobrazevalno delo v drugih oblikah (individualno) z
namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali nemoten pouk.
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ZDRAVSTVENO VARSTVO UCENCEV

e Osnovna Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva
ucencev, zlasti pri izvedbi obveznih zdravniskih pregledov za otroke, vpisane v 1.
razred, in pri rednih sistemati¢nih zdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja.

e Sola organizira v sodelovanju z zdravstvenimi zavodi sistematiéne preglede zob,
predavanja na temo negovanja in ucenja pravilnega ¢iS¢enja zob. Za zdravljenje zob
skrbi Solska zobna ambulanta.

e Sola osves¢a ugence o zdravem nadinu Zivljenja.

e 7 zdravstvenim zavodom sodelujemo pri izvedbi u¢nih vsebin o zdravem nacinu
Zivljenja.

e V sodelovanju z zdravstvenim zavodom izvajamo obvezne vsebine po programu
zdravstvene vzgoje v osnovni Soli.

9 OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

e StarS$i morajo na prvi dan izostanka ucenca sporociti njegovo odsotnost.

e Najkasneje v petih dneh po prihodu ucenca v Solo morajo star§i posredovati
pisno ali osebno opravi¢ilo razredniku. Ce razrednik dvomi v verodostojnost
opravicila, lahko zahteva uradno zdravnisko potrdilo o opravicenosti izostanka.

e StarS$i morajo vnaprej napovedati strnjeno ali v ve¢ delih trajajo¢o odsotnost
najveC pet dni v letu (t.i. dopust).

o Ce starsi Zelijo izkoristiti za otroka ve¢ kot 5 dni dopusta, morajo napisati
prosnjo, s katero se osebno obrnejo na ravnatelja. Ce je otrok odsoten od
pouka, mora sam poskrbeti za manjkajo€o snov.

e Ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscen sodelovanja pri dolo¢enih
urah pouka in drugih dejavnostih, ¢e starsi predlozijo razredniku mnenje in
navodilo zdravstvene sluzbe.

e O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih
in sreCanjih, na katerih ucenec sodeluje v imenu Sole, razrednik 0z. mentor
obvesti starSe. Navedene odsotnosti so opravi¢ene. Kadar potekajo omenjene
aktivnosti popoldan, so ucenci prisotni pri pouku. Naslednji dan so opraviceni
sprasevanja, razen ¢e je bilo predhodno napovedano.

Sola ravna v skladu z Zakonom o OS.

10 ORGANIZIRANOST UCENCEV

Oddelcna skupnost

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti ucencev enega oddelka. Ucenci pri urah
oddel¢ne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vpraSanja iz zivljenja in
dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razresevanje
problemov:

e SO seznanjeni z vzgojnim nacértom Sole in pravili Solskega reda ter izvajajo sprejete
dogovore,

e s svojimi predlogi sodelujejo pri oblikovanju zgoraj omenjenih dokumentov,

e vsaka oddel¢na skupnost izvoli predsednika, podpredsednika in zapisnikarja,
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e obravnavajo uc¢ni uspeh v oddelku,

e organizirajo medsebojno pomoc¢ pri u¢enju in pomo¢ sosolcem pri razli¢nih tezavah,

e obravnavajo krsitve in predlagajo nacine ukrepanja,

e oblikujejo predloge za pohvale, priznanja u¢encem v oddeléni skupnosti,

e dajejo predloge in pobude v zvezi s poukom, programom dnevov dejavnosti, Solskih
prireditev in interesnih dejavnosti,

e sodelujejo pri ocenjevanju,

e sodelujejo pri organizaciji razli¢nih akcij in prireditev,

e opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

Skupnost ucencev

Oddel¢ne skupnosti se preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost u¢encev Sole.
Ucenci izberejo dva predstavnika v skupnost ucencev Sole. Le-ta pod vodstvom mentorja
opravlja razli¢ne dejavnosti za izboljSanje medsebojnih odnosov, spodbuja cut za druge ljudi,
zaznava nasilje, spremlja uresni¢evanje pravic in dolznosti u¢encev ter opozarja na morebitne
krsitve.

Solski parlament
Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uencev Sole. Sestavljajo ga uéenci, ki jih izvoli

skupnost uéencev Sole. Solski parlament skli¢e ravnatelj ali mentor skupnosti uéencev. Solski
parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno.

Stevilka: 007-1/2018-2

Pravila Solskega reda so bila sprejeta

Svet zavoda: Svet starSev: Ravnateljica:
Dne: 04. 10. 2018 03. 10. 2018 17.09. 2018
Mihaela Goltnik Barbara Ljubojevi¢ Lupsa Romana Kosutnik
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